»Es gibt auch Gegner und Verweigerer"

Christoph Becker vom Caritasverband Kreis Olpe tiber die Folgen der Unsolidaritat Einzelner fiir das System

Von Britta Prasse

Kreis Olpe. Vor knapp zwei Jahren,
am 27, Januar 2020, wurde die erste
Corona-Infektion in Deutschland
nachgewiesen. Vom ersten Fall bis
zum ersten Lockdown vergingen
nur wenige Wochen. Die Pandemie

- bestimmt seitdem den Alltag. Sys-

temrelevante Branchen erhielten
mehr Aufmerksamkeit. Christoph
Becker, Geschiftsfiilhrer des Cari-
tasverbandes fiir den Kreis Olpe,

| blickt auf die Herausforderungen,

Sorgen und Angste zuriick. Sein
Wunsch fiir die Zukunft: mehr Mit-
emnander, weniger Spaltung,

Wir leben jetzt fast zwei Jahre mit
der Pandemie. Eine lange Zeit.

| Konnen Sie sich noch daran erin-

nern, wie Corona Einzug in lhren
Alltag gefunden hat?
Christoph Becker: Ich erinnere mich

noch an den Anfang. Nach meinem

Kurzurlaub iiber Karmneval in Ost-

friesland, wo man kein Karneval fei-
ert, kamen 1m

standig und immer sehr kurzfristig
Verordnungen geindert haben. In-
zwischen sind wir zwei Jahre weiter
und haben Routine entwickelt. Es
ist eine menschliche Eigenschaft,
sich an neue Gegebenheiten anzu-
passen und daran zu gewShnen.

Auch die Menschen, die Sie betreu-
en?

Wir haben natiirlich eine besondere
Klientel, sprich: alte Menschen.
sterbende Menschen, Menschen
mit Behinderungen, Demenz oder
Suchterkrankungen, Kinder. All
diese Menschen bendtigen Unter-
stutzung, sie brauchen insbesonde-
re den personlichen Kontakt, Und
plitzlich war das nicht mehr. Be-
wohner in den Seniorenhiusern ha-
ben gesagt, dass es schlimmer als im
Krieg war. Das hat uns betroffen ge-
macht. Wir mussten uns die Frage
stellen, ob diese absolute Kontakt-
beschriinkung richtig ist. Einige Be-
wohner haben uns gesagt, dass sie
lieber das Risiko, an Corona zu ster-
ben, eingehen
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Schutzmasken fiir uns geniht ha-
ben. Ein ganz anderer Standard als
den, den wir heute haben. Zum 1,
Aptil 2020 wollten wir zwel Tages-
pflegen erdffnen. Das Personal war
eingestellt, Anmeldungen vorhan-
den, dann plitzlich der Lockdown
und nichts ging mehr. Ich erinnere
mich an die Situation in den Senio-
renhidusern, die geschlossen wur-
den, Besucher waren nicht mehr zu-
gelassen. Beratung von Familien
war nicht moglich. Dabei lebt Cari-
tas von Offenheit und perstnlicher
Begegnung. Es war auch eine grofle
Belastung fiir unsere Mitarbeiter,
die beispielsweise fiir die Bewohner

' der Seniorenhiuser in dieser Zeit

die einzigen Bezugspersonen wa-

| ren. Normalerweise haben wir Hun-

derte ehrenamtliche Mitarbeiter.
Doch anfangs war nicht klar, ob sie
in die Einrichtungen kommen diir-

| fen, also als Besucher oder aber als

Mitarbeiter zihlen. Das hat sich
gliicklicherweise aber geklart.

Also hat sich inzwi-
schen eine Art neue
Routine eingestellt?
Zuniichst war eine
gewisse Hilflosig-
keit zu spiiren.
Auch, weil sich
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Haben Sie da ein konkretes Bei-
spiel?

Es ist diese Frage nach dem ,was
wdre wenn...?" Man kommt mor-
gens zur Arbeit; macht einen Test
und ist plétzlich positiv. Im Novem-
ber hatten wir zum Beispiel unseren
sCartag” mit 180 Teilnehmern. Alle
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splchen Veranstaltung plétzlich der
Test ausgeschlagen hitte und ich
hauptverantwortlich fiir einen In-
fektionsherd wiire? Das Gleiche gilt
bei unseren Pllegekriiften, bei Bera-
tern, bei padagogischem Personal:
Wenn sie plotzlich ein positives
Testergebnis haben, fragen die sich
auch: Was heillt das fiir mich, meine
Familie, die Menschen, um die ich
mich beruflich kilmmere? Was
heillt das fiir Kollegen, die einsprin-
gen miissen? Gerade im Pllegebe-
reich darf es keinen Ausfall geben.
Mit diesem Hintergrundgedanken
leben unsere Mitarbeiter seit zwei
Jahren,

Sie sprechen selbst an, wie sys-
temrelevante Pflegekrdfte sind.
Zum Anfang der Pandemie ging
eine regelrechte Wertschitzungs-
welle durchs Land. Man kennt die
Bilder von klatschenden Men-
schen. Wie viel ist davon
libriggeblieben?
Wir haben erkannt, dass der Kreis
der systemrelevanten Berufe deut-
lich grofer ist, als wir es bis dahin
angenommen haben. Es gab die Co-
rona-Primie als monetéire Anerken-
nung. Daran schloss sich aber auch
die Diskussion an, wie gerecht das
ist. Unser Caritasverband ist eine
Art ,Gemischtwarenladen®. Die
Mitarbeiter in der Altenpflege ha-
ben beispielsweise von der Primie
profitiert. Aber es gibt eben auch an-
dere Einrichtungen, in denen sich
die Mitarbeiter genauso reingehan-
gen haben, die aber keine Priimie er-
halten haben oder in einer anderen
Grofenordnung. Es ist auch nicht
alles mit Geld zu bezahlen. An-
erkennung hat viele Facetten. Wir
. haben iibrigens allen Mitarbei-
o tern zusétzlich ein Jahreslos
-\ der ,Aktion Mensch® ge-
schenkt. Das war ein symbo-
y lisches Zeichen der Wert-
@ schitzung. Und: Man hat

; dabei noch etwas Gutes ge-
Y tan.
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Aktuell luft die bundesweite
Caritas-Kampagne ,#DasMa-
chenWirGemeinsam®, Eine der
zentralen Fragen: Wie steht
es um den Zusammenhalt

in unserer Gesellschaft. Was wiir-
den Sie selbst

darauf antworten?

Wir haben viel Solidaritit erfahren,
intern wie extern. Wenn in einem
Wohnhaus fiir Menschen mit Be-
hinderung nicht nur die Bewohner
selbst, sondern auch die Mitarbeiter
Corona-positiv waren, haben bei-
spielsweise Mitarbeiter aus unseren
Werkstiitten ausgeholfen. Obwohl
lange Zeit persbnliche Begegnun-
gen nicht méglich waren, hat die
grundsitzliche  Hilfsbereitschatt
nicht gelitten. Wir sind unterstiitzt
worden und wir haben unterstitzt.
Was fiir uns besonders erfreulich
war: Wir konnten im vergangenen
Jahr unsere Ausbildungsplitze n
der Pflege alle gut besetzen. Es hiitte
~ gerade in der Pandemie - ja auch
ein schlechtes Bild nach aufen ver-
mittelt werden konnen. Wir hatten
Sorge, dass sich in dieser belasten-
den Zeit nicht mehr so viele fiir die-
ses Berufsbild interessieren, zumal
Praktikalange Zeit nicht stattfinden
konnten. Aber die Resonanz ist er-
staunlicherweise gut. Wir hoffen
und tun alles, dass das so bleibt. Mit
attraktiven Arbeitsbedingungen, gu-
ter Bezahlung, Wertschétzung und
Solidaritdat im Miteinander. Ich bin
sehrstolz aufjeden Einzelnenin der
Caritas, im Hauptberuf wie im Eh-
renamt.

Nicht jeder zeigt sich in dieser Zeit
solidarisch. Die ,,Corona-Spazier-
ganger”, die gegen die Corona-
Politik und speziell gegen die Imp-
fung demonstrieren, sind nur eine
Facette davon. Frustrieren Sie sol-
che Bilder?

Diskussionen . mit ,Generalleug-
nern” erlebe ich als schwierig und
anstrengend. Es macht aber auch
keinen Sinn, einfach im Main-
stream mitzuschwimmen. Zu re-
flektieren und zu iiberpriifen finde
ich prinzipiell richtig. Der iiberwie-
gende Teil der Gesellschaft hat ver-
standen, dass die Impfung sinnvoll
und wichtig ist. Die Anniherung
mit historischem Ansatz ist hilf
reich: Wo stinden wir heute in der
Welt, wenn es keine Impfungen ge-
geben hiitte und gibe? Dabei zeigt
sich, dass der Nutzen die Risiken
immer deutlich iiberwogen hat,

Wie hoch ist die Impfquote in Ihren
Einrichtungen?

Die Impfquote in unseren Einrich-

» Wir mussen damit
rechnen, dass einige

wenige Mitarbeiter
gehen werden. Das
wurde zumindest
vereinzelt
angekindigt.*

Christoph Becker
liber die bevorstehende Impfpflicht

tungen mit rund 1700 Mitarbeitern
liegt nicht weit von 100 Prozent ent-
fernt. Einige warten auf einen Tot-
impfstoff, es gibt aber auch Gegner
und Verweigerer. Mit den Auswir-
kungen, also, wie es ab dem 15.
Mirz mit der Impfpflicht in groRen
Tatigkeitsbereichen des Verbandes
weitergehen soll, beschiiftigen wir
uns derzeit. Wir brauchen eine ge-
wisse Vorlaufzeit, Die Dienstpline
fiir Méirz werden Mitte Februar ge-
macht. Das heilt, wir benétigen in
den niichsten drei Wochen die klare
Auskunft, wer fiir den Mirz-Dienst-
plan zur Verfiigung stehen wird.

Christoph Becker, Geschiiftsfilhrer des Caritas-Ver-

bandes fiir den Kreis Olpe, reflektiert die vergange-
nen zwei Corona-Jahre.,
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Christoph Becker

Museum oder Stadion?
. Stadion

. Optimist oder Pessimist?
Optimist

. Sonnenaufgang oder
. Sonnenuntergang?

Beides

. SiiB oder Salzig?

| SiB

. Logik oder Bauchgefiihl?

Kopf und Herz gehoren
: zusammen

Sonst belasten wir die Geimpften
dann kurzfristig weiter.

Und was passiert mit den Mitarbei-
tern, die sich bis dahin nicht haben
impfen lassen?

In den Regelungen steht, dass Unge-
impfte ab dem 16. Mérz nicht zum
Einsatz kommen diirfen. Gleichzei-
tig miissen diese Personen dem Ge-
sundheitsamt gemeldet werden. Ins-
gesamt haben wir eine grofe Solida-
ritit unter unseren Mitarbeitern.
Aber die Unsicherheit oder Unsoli-
daritét einiger weniger hat leider
enorme Auswirkungen auf das gan-
ze System. Das miissen die geimpf-
ten Mitarbeiter auffangen.

Droht den ungeimpften Mitarbei-
tern dann eine Kiindigung?
Prinzipiell bin ich ein Naturopti-
mist und habe die Hoffnung, dass
wir die meisten noch von einer Imp-
fung iiberzeugen kiinnen. Wir miis-
sen jedoch damit rechnen, dass eini-
ge wenige Mitarbeiter gehen wer-
den. Das wurde zumindest verein-
zelt angekiindigt. Ob sie es dann
auch tatsichlich machen, ist eine
andere Frage. Grundsitzlich sind
die Mitarbeiter sehr zufrieden bei
uns und es wechseln wenige. Beiuns
welll man, was man hat. Was woan-
ders ist, bleibt genauso offen wie
eine generelle Impfpflicht. Ich blei-
be dabei: Wir versuchen das ge-
meinsam zu gestalten.

Was wiinschen Sie sich i

e fiir die Zu-
Die Sehnsucht nach personlichen
Begegnungen und Nihe ijst grols.
Ir:_h wiirde mir wiinschen, dass man
wieder unbefangener aufeinander
zugehen kann. Und dass wir das,
was an Spaltung und Polarisierung

sichtbar wird, wieder Zusammenzu-
bringen.
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STECKBRIEF

Christoph Becker
: %
] I;hlis.tnph Becker (57) ist ver-
: !‘IEIFEtEl und lebt mit seiner Frau
m__BEnulp-e. Erist Vater von zwei
Sohnen (27 und 30 lahre).
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: ® Nach dem Abitur am Stadti-
schen Gymnasium Olpe und

Ahsr:fluTerung des Wehrdienstes

studierte er an der Uni Miinster

Volkswirtschaft und spiter

: 11:|L-ﬂlugie. Seit 2004 ist der

: Diplom-Theologe nach freibe.

- r!Jﬂichen Tdtigkeiten und Sta-
tionen beim Kolpingwerk Ge-

schaftsfiihrer bzw. Vorstand

. des Caritasverbandes Olpe.
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: B Inseiner Freizejt engagiert er
: sich ehrenamtlich in der Kirche
. oderverbringt Zeit in der Natur
. bei seinen Schafen ynd geht auf
: die Jagd.
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